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NOVA GORICA

INFORMACIJE ZA ZAPOSLENE IN OSTALE OSEBE V DELOVNEM OKOLJU
DOMA UPOKOJENCEV NOVA GORICA
O NACINU NOTRANJE PRIJAVE KRSITEV IN O ZASCITI PRIJAVITELJA

PRAVNE PODLAGE:

Direktiva (EU) 2019/1937 Evropskega parlamenta in Svetaz dne 23. 10. 2019 o zas¢iti oseb, ki
prijavijo krsitve prava Unije,

- Zakon o zasciti prijaviteljev - ZZPri (Ur. L. RS, st. 16/2023),

- Zakon o integriteti in prepreevanju korupcije - ZIntPK (Uradni list RS, st. 69/11 - uradno
preciséeno besedilo, 158/20, 3/22 - ZDeb, 16/23 - ZZPri),

- Pravilnik o dologitvi notranje poti za prijavo (objavijen na spletni strani: http:/mww.dung.si in v
mapi »Skupno«).

SPLOSNO:

Namen instituta notranje prijave je, da se vodstvo (delodajalec) preko zaposlenih oziroma drugih oseb, ki
delujejo znotraj delovnega okolja, seznani z morebitnimi krsitvami, do katerih prihaja v delovnem okolju, in
predvsem, da se krSitve primarno ugotovijo in odpravijo znotraj samega delovnega okolja. Zakonsko
dolo€en rok za reditev posamezne notranje prijave ter odpravo krsitev in posledic je 3 mesece, kar je v
primerjavi s trajanjem drugih upravnih ali sodnih postopkov sorazmerno kratek éas.

Ce razpolagate z informacijami, da se v vasem delovnem okolju krsijo veljavni predpisi, in te niso ogitno
neresni¢ne, imate moznost pri zaupniku za notranjo prijavo podati notranjo prijavo, in sicer:

- na obrazcu, ki je objavljen na spletni strani http://www.dung_ si, katerega lahko posredujete po navadni
posti na naslov Dom upokojencev Nova Gorica, Gregoréiteva ulica 16, 5000 Nova Gorica, z OBVEZNIM
pripisom »v roke zaupniku za notranjo prijavo po ZZPri«, ali po elektronski posti na naslov,
objavljen na spletni strani Doma upokojencev v zavihku »zaséita prijaviteljev« ali

- ustno po telefonu st. 051 605 699; pri éemer mora biti v primeru snemanja telefonskega pogovora
prijavitelj s tem seznanjen inmora s tem sogla$ati ali

- osebno po predhodnem dogovoru.

V prijavi lahko razkrijete vase osebne podatke ali pa jo podate anonimno. V primeru anonimne prijave
boste prejeli povratne informacije le, &e boste v prijavi navedli nacin oziroma naslov za obve$&anije.

Zaupnik bo v primeru utemeljene prijave poskrbel za odpravo krsitev in prepregitev prinodnijinh krsitev, pri
Cemer ne sme razkriti vaSe identitete. V primeru povragilnih ukrepov boste delezni zasgite, kot jo dolo¢a
ZZPri.

POSTOPEK OBRAVNAVE NOTRANJE PRIJAVE

Zaupnik v roku sedmih dni od prejema prijave opravi predhodni preizkus, v okviru katerega preveri, ali
$0 izpolnjeni pogoji za obravnavo prijave, nato pa (v istem roku) o svoji odlogitvi obvesti prijavitelja.
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Ce so pogoji za obravnavo prijave izpolnjeni, v naslednjem koraku seznani pristojne osebe z vsebino
prijave (ne pa tudi s podatki o prijavitelju). Obi¢ajno so to vodje posameznih enot, na katere se nanasa
krsitev in ki lahko pomagajo pri preiskavi krsitve ter pri izvedbi ukrepov za odpravo krsitve.

Kadar je potrebno za odlogitev o prijavi druge osebe seznaniti z osebnimi podatki prijavitelja (ker se npr.
krsitev nanasa nanj osebno), ga lahko zaupnik zaprosi za soglasje za razkritje osebnih podatkov. Ce
prijavitelj ne da soglasja za svoje razkritje, zaradi cesar s postopkom ni mogoce nadaljevati, se postopek
ustavi.

Z vsebino prijave (ne pa tudi s podatki prijavitelja) se po potrebi seznani oseba, na katero se prijava
nanasa (krSitelj), ki lahko v postopku sodeluje in $Citi svoje interese.

Zaupnik bo po potrebi o kréitvah obvestil tudi pristojne organe, kadar je prijava krsitev zunanjim organom
obvezna, in naznanil kaznivo dejanje oziroma vloZil kazensko ovadbo v primeru, ko bi pri ugotovijeni krSitvi
slo za kaznivo dejanje, katerega storilec se preganja po uradni dolznosti. V slednjem primeru bo zaupnik
vase osebne podatke posredoval drzavnemu toZilstvu le na obrazloZeno zahtevo, €e bo to nujno potrebno
zaradi preiskovanja kaznivih dejan;.

Ob zakljuku postopka zaupnik prijavitelja seznani z izidom postopka ter prediaganih in izvedenih ukrepih.
Ce postopek e ne bo kon&an po treh mesecih, bo zaupnik ob tej priloZnosti prijavitelja obvestil o
trenutnem stanju zadeve. Zaupnik bo o izidu postopka obvestil tudi vodstvo, pri ¢emer v poroCilu ne bo
navajal osebnih podatkov prijavitelja.

POVRACILNI UKREPI (PU)

PU so tisti ukrepi, ki so dejansko (ni treba, da tudi formalno) posledica vioZene prijave in zaradi katerih
se poslab$a poloZaj prijavitelja. Primeroma so nasteti v 19. cl. ZZPri, in sicer:
odpoved delovnega razmerja;
suspenz pogodbe o zaposlitvi;
premestitev na nizje delovno mesto, onemogoc¢anije ali zadrzanje napredovanja;
prenos delovnih nalog, sprememba kraja delovnega mesta, sprememba delovnega Casa,
zmanj8anje delovne obveznosti, neizpladilo in znizanje place in drugih dodatkov, neizplacilo
nagrad in odpravnin;
onemogodanje ali zadrzanje izobrazevanja in strokovnega usposabljanja;
nizka ocena delovne uspesnosti, nizka letna ocena ali negativna zaposlitvena referenca;
uvedba disciplinskega postopka, izrekanje disciplinskih ukrepov ali kazni;
Sikaniranje, prisila, ustrahovanje, nadlegovanje ali izkljugitev in pomanjkljiva zascita dostojanstva
pred takim ravnanjem drugih oseb;
diskriminacija, slabsa ali nepraviéna obravnava;
opustitev sklenitve pogodbe o zaposlitvi za dolo€en ¢as ob izpalnjenih pogojih, kijih zakon doloca
za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en &as;
odpoved pogodbe o zaposlitvi za dologen &as pred potekom ¢asa oziroma pred prenehanjem
razloga za sklenitev te pogodbe;
druga samovoljna ravnanja delodajalca, vkljuéno z ravnanii, ki povzro¢ajo $kodo, tudi za ugled
osebe, zlasti na druzbenih omreZjih, finanéno izgubo, vkljuéno z izgubo posla in izgubo dohodka;
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predCasna prekinitev ali odpoved pogodbe za nabavo blaga ali storitev oziroma druga prekinitev
poslovnega sodelovanija;
razveljavitev, zacasni ali trajni odvzem licence ali dovoljenja;
samovoljno odrejanje opravijanja zdravstvenih pregledov ali pregledov zaradi ugotavljanja
delovne sposobnosti;
uvrstitev na ¢érmo listo na podlagi neformalnega ali formalnega dogovora v sektorju ali industriji, *
ki ima za posledico nezmoZnost nove zaposlitve prijavitelja v industriji ali sektorju;
sprozanje zlonamernih postopkov proti prijavitelju;
groznja s povracilnim ukrepom ali poskus povragilnega ukrepa.

Kot prekrSek sta poleg izvedbe povragilnega ukrepa opredeljena tudi groznja s povragilnim ukrepom ter
poskus izvedbe povracilnega ukrepa. Za vodenje in odlo¢anje v postopku o prekrdku so v skladu z ZZPri
pristojni organi za zunanjo prijavo.

ZASCITNI IN PODPORNI UKREP! ZA PRIJAVITELJA

Pogoji za upravitenost do zadtite:

Prijavitelj mora biti fiziéna oseba (ne pravna oseba), ki je podala prijavo o krsitvi znotraj svojega
delovnega okolja in zaradi cesar se proti njej izvajajo povragiini ukrepi.

Prijavitelj je zaposlen v subjektu, v katerem prijavlja krsitev, oziroma je v njem prostovoljec,
pripravnik, vajenec, pogodbeni delavec, Student, sodeluje v razpisnih postopkih v viogi kandidata,
opravlja funkcijo, je delniCar, lan nadzornega ali upravnega organa oziroma drugace sodeluje v
dejavnosti pravne ali fizine osebe, ki jo izvajajo samozaposlene osebe na podlagi pogodbe,
oziroma dela pod nadzorom in vodstvom zunanjih izvajalcev, podizvajaicev ali dobaviteljev, ne
glede na placilo in ne glede na to, ali se je razmerje Ze kongalo ali se $ele vzpostavlja s postopkom
zaposlovanja ali pogajaniji pred podpisom pogodbe.

Prijavitelj je podal prijavo v dobri veri,

Prijava se nana$a na dejansko krsitev ali na bodo¢o (groze¢o) kréitev in ni oéitno neutemeljena.
Krsitevje nastala oziroma je prenehala pred manj kot dvema letoma od podaje prijave.

Zaupnik nudi prijavitelju podporo na naslednji nacin:

Ce zaupnik prijave ne mora obravnavati znotraj delovnega okolja, o tern seznani prijavitelja in
svetuje, na katero institucijo naj naslovi prijavo.

Zaupnik prijavitelju na njegovo zahtevo izda potrdilo o vioZitvi prijave ali druga dokazila, &e tega
potrebuje za druge uradne postopke.

Zaupnik prijavitelju nudi celovite informacije o za&¢itnih in podpornih ukrepih ter drugih pravnih
moznostih, ki so primemi glede na vrsto konkretnih povragiinih ukrepov.

Ce prijavitelj ocenjuje, da za namen uveljavljanja zas¢itnih ukrepov potrebuje potrdilo o
upraviCenosti do za$cite po ZZPri, ga zaupnik usmeri na Komisijo za prepre¢evanje korupcije, s
katero se zaupnik lahko tudi posvetuje glede konkretnih moznosti zas¢ite Imenovana komisija
prijavitelju, ki je utrpel povracilne ukrepe, svetuje in pomaga v upravnih in sodnih postopkih
zaradi povraCilnih ukrepov. Zaupnik lahko prijavitelja usmeri tudi na nevladne organizacije, ki
prijaviteliem zagotavljajo svetovanje, pravno pomo¢ in zastopanje v postopkih zaradi povragilnih
ukrepov ali psiholosko podporo.
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ZASCITNI UKREPI PO ZZPri
1. PREPOVED RAZKRITJA IDENTITETE IN ZAUPNOST

Zaupnik ne sme nikomur razkriti identitete prijavitelja, razen e se prijavitelj strinja z razkritiem (poda
soglasje zaupniku) ali &e to zahteva drzavni toZilec v postopku preiskave kaznivih dejanj (o razkritju
identitete tozZilstvu je prijavitelj predhodno obvesten) ali Ee to zahteva sodi$te v sodnem postopku (o
razkritju identitete sodigcu je prijavitelj predhodno obvesgen). Ne glede na navedeno ne sme nihCe razkriti
identitete prijavitelja, &e bi razkritie ogrozilo Zivljenje ali resno ogrozilo javni interes, varnost ali obrambo
drzave.

Prepovedano je ugotavljanje identitete prijavitelja s strani kogarkoli; taksno ravnanje je namrec doloéeno
kot prekréek po ZZPri.

Vsebino prijave zaupnik razkrije dologenim osebam z namenom, da se nepravilnosti ugotovijo in
odpravijo.

2. 1ZKLJUCITEV ODGOVORNOSTI PRIJAVITELJA

Prijavitelj, ki informacije o krsitvah prijavi ali javno razkrije v skladu z ZZPri, ne krsi nobene omejitve ali
prepovedi glede razkritja informacij in ne nosi nobene odgovornosti, povezane s taksno prijavo ali javnim
razkritiem, ée ni prijavil ali javno razkril neresnicnih informacij in je na podiagi utemeljenih razlogov menil,
da sta bila prijava ali javno razkritje taksnih informacij nujna za razkritje krsitve na podiagi zakona.

Navedeno se ne uporablja glede omejitev razkritja informacij, doloCenih s predpisi na podrogju varovanja
tajnih podatkov, pokiicne skrivnosti odvetnikov ter zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev,
tajnosti sodnih posvetovanj in pravil kazenskega postopka.

Ne glede na dologbe zakona, ki ureja poslovno skrivnost, prijava ali javno razkritje informacij, ki vkljuéujejo
poslovne skrivnosti, ni protipravno, &e ju prijavitelj prijavi ali razkrije v skladu z ZZPri. Prijavitelj ne nosi
odgovomosti v zvezi s pridobitvijo ali dostopom do informacij, ki jih prijavi ali javno razkrije, &e taksna
pridobitev ali dostop ne predstavija samostojnega kaznivega dejanja.

V morebitnih postopkih zoper prijavitelja zaradi obrekovanja, kr$itve avtorskih pravic, krSitve zaupnosti
informacij, krsitve pravil o varstvu podatkov ali odskodninskih zahtevkov, prijavitelj ne nosi nobene
odgovornosti zaradi prijav ali javnih razkritij na podlagi ZZPri in se lahko pri predlogu zavrnitve zahtevka
zoper sebe sklicuje na prijavo ali javno razkritje, ¢e je na podlagi utemeljenih raziogov menil, da je bila
prijava ali javno razkritje nujno za razkritje krsitve.

3. SODNO VARSTVO IN ZACASNE ODREDBE V PRIMERU POVRACILNIH UKREPOV
Sodni postopki v zvezi z za&€ito prijaviteljev so nujni, prijavitelj je oproséen placila sodnih taks.

Prijavitelj lahko vlozi tozbo, s katero zahteva ugotovitev, da je bil zoper prijavitelja izvrSen doloCen
povradilni ukrep, zahtevek na prenehanje izvrSevanja povracilnega ukrepa, zahtevek na povradilo Skode,
na objavo sodbe o kritvah v mediji. V postopkih pred sodis¢em ali drugim organom se v zvezi s $kodo,
ki jo je utrpel prijavitelj, domneva, da je 8koda posledica povracilnega ukrepa za prijavo ali javno razkritje,
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Ce prijavitelj izkaze, da je podal prijavo ali javno razkritje in da je utrpel $kodo. V taksnih primerih mora
oseba, ki je sprejela ukrep (delodajalec), dokazati, da je bil ta ukrep zakonit in primeren, in ni bil povezan
s prijavo. To v praksi pomeni, da mora prijavitelj navesti le dejstva, ki opraviéujejo domnevo, da je bil
zaradi prijave s strani delodajalca izpostavljen povragilnim ukrepom, medtem ko je delodajalec tisti, ki
mora dokazati, da ni izvrsil ali izvrSeval povracilnih ukrepov (obrnjeno dokazno breme).

Prijavitelj lahko tudi vloZi zahtevo za zatasno odredbo z namenom takoj$njega prenehanja izvajanja
povraCilnega ukrepa, skladno z Zakonom o izvrébi in zavarovanju (v nadaljevanju: ZIZ) ter Zakonom o
delovnih in socialnih sodis¢ih (ZDSS-1). Ce prijavitelj v postopku za izdajo zadasne odredbe izkaze, da je
pred povracilnim ukrepom podal prijavo, se Steje, da je podana nevamost, da bo uveljavitev terjatve
onemogocena ali precej oteZena. Gre za zakonsko domnevo, ki dopolnjuje 270. in 272. &len ZIZ. Prijavitel]
mora izkazati, da je bil deleZen povragilnih ukrepov, in sicer s potrdilom o vlozZitvi prijave krsitve pred
zacetkom izvajanja povracilnega ukrepa oziroma s potrdilom Komisije za preprecevanje korupcije o
upravi¢enosti do zas€ite iz 18. ¢lena ZZPri. Zatasne odredbe, ki jih lahko predlaga, so na primer:

-odredba o prepovedi izvr§evanja povradilnih ukrepov,

-odredba o odpravi posledic, ki jih povzro€ajo povradilni ukrepi, ali

-odredba o zadrZanju izvrSitve odloitev, s katerimi je prijavitelj postavljen v slabsi polozaj

ali s katerimi se krSi katero koli njegovo pravico, povezano z delovnim okoljem.

4. BREZPLACNA PRAVNA POMOC (BPP)

Prijavitelj je v sodnih postopkih, ki jih zoper delodajalca sprozi zaradi povraéilnih ukrepov, ali v sodnih
postopkih, ki jih kot povragilni ukrep zoper prijavitelja sprozi delodajalec, ali v drugih sodnih postopkih, ki
potekajo v zvezi z njegovo prijavo, upraviéen do BPP, &e izkaze, da je pred povragilnim ukrepom podal
prijavo v skladu z ZZPri. Do BPP je upraviéen ne glede na materialni poloZaj ter tudi v kazenskih postopkih
in odskodninskih sporih v zvezi z razzalitvami in podobnimi dejanji, ne glede na prvo in tretjo alinejo
8. Clena ter prvi odstavek 24. lena Zakona o brezplaéni pravni pomogi. zaradi kaznivih dejanj razzalitve,
obrekovanja, Zaljive obdolZitve in opravljanja, razen ¢e o$kodovanec verjetno dokaze, da mu je bila zaradi
storitve takih dejanj povzro¢ena pravno priznana $koda. Pro$nje za BPP po ZZPri se obravnavajo
prednostno.

Prosnjo za dodelitev brezplaéne pravne pomodi vloZi prosilec pisno na obrazcu, dostopnem na spletni
strani sodisca. V opombah je treba navesti, da gre za prodnjo po 23. &lenu ZZPri, o njej pa odioéa pristojni
organ za brezpla¢no pravno pomoc tistega sodi$éa, na obmodgju katerega ima prosilec stalno ali zagasno
prebivalisCe oziroma sedeZ. Prijavitelj mora ob vloZitvi pro$nje izkazati tudi, da je bil zaradi podane prijave
delezen povradilnih ukrepov, in sicer s potrdilom o vloZitvi prijave krsitve pred zatetkom izvajanja
povracilnega ukrepa oziroma s potrdilom Komisije za prepre¢evanje korupcije o upravigenosti do zasgite
iz 18. &lena ZZPri.

5. NADOMESTILO ZA PRIMER BREZPOSELNOSTI

Ce je delodajalec prijavitelju odpovedal pogodbo o zaposlitvi in ¢e prijavitelj uveljavlja sodno varstvo v
skladu z ZZPri ter s potrdilom Komisije za prepre¢evanje korupcije iz drugega odstavka 20. &lena ZZPri
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izkaze, da je upraviéen do zagite, lahko uveljavija pravice iz zavarovanja za primer brezposeinosti v skladu
z Zakonom o urejanju trga dela, kot bi mu prenehala pogodba o zaposlitvi brez njegove krivde, in to do
pravnomoéne odloitve sodi§¢a v njegovi sodni zadevi.

Prijavitelj se mora v roku 30 dni od prenehanja pogodbe o zaposlitvi prijaviti v evidence brezposelnih
oseb pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje. Pri tern mora izrecno navesti, da denarno
nadomestilo uveljavija po dolo&bah ZZPri, vlogi pa mora priloZiti potrdilo o vioZitvi toZbe in potrdilo
Komisije za prepregevanje korupcije o upraviéenosti do zascite.

Pravica do denarnega nadomestila se prizna tudi v primeru, da prijavitelj ni dosegel minimalnega obdobja
zavarovanja za pridobitev pravice do denarnega nadomestila za brezposeinost (10 mesecev zavarovalne
dobe oz. 6 mesecev, &e je oseba miaj$a od 30 let), in to v visini najniZjega zneska denarnega nadomestila,
kot ga dolo&a Zakon o urejanju trga dela. Prijavitelj mora o prejemanju nadomestila obvestiti sodisce, ki
obravnava njegovo zadevo. Sodigte o pravnomocéni odlogitvi obvesti Zavod RS za zaposlovanje in v
primeru, da stranke ne uspe, odlo&i, da povrne Zavodu RS za zaposlovanje znesek izplacanega
nadomestila.

6. PSIHOLOSKA PODPORA

Prijavitelji, ki trpijo povraéilne ukrepe, so po potrebi upravi¢eni do psiholoske podpore. O tern lahko
prijavitelj, zaupnik ali uradna oseba za zunanjo prijavo vlozi pobudo pri Komisiji za preprecevanje
korupcije, predlaga obravnavo prijavitelja na centru za dudevno zdravje, v klini¢no psiholoski ambulanti ali
v psihiatriéni ambulanti v mreZi javne zdravstvene sluzbe.

ZUNANJA PRIJAVA

Zunanja prijava pride v postev:
-kadar notranja pot za prijavo ni vzpostavijena,
-e notranje prijave ne bi bilo mogo¢e uéinkovito obravnavati ali
-&e prijavitelj meni, da v primeru notranje prijave obstaja tveganje povracilnih ukrepov.

Organi, pristojni za zunanjo prijavo, so:
1. Agencija za komunikacijska omreZja in storitve RS,
Agencija za trg vrednostnih papirjev,
Javna agencija RS za varstvo konkurence,
Javna agencija RS za varnost prometa,
Agencija za zavarovalni nadzor,
Agencija za javni nadzor nad revidiranjem,
Banka Slovenije,
Drzavna revizijska komisija za revizijo postopkov oddaje javnih narocil,
9. Finanéna uprava RS,
10. Trzni indpektorat RS,
11. Urad RS za prepreéevanje pranja denarja,
12. Informacijski pooblas&enec,

ONO R WD
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13. indpekcija za informacijsko varnost,

14. in8pekcija za sevalno in jedrsko varnost,

15. indpekcija za varstvo pred sevanji,

16. inSpekcija za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin,
17. inSpektorat RS za delo,

18. in§pektorat za javni sektor,

19. indpektorat RS za okolje in prostor,

20. Javna agencija RS za zdravila in medicinske pripomocke,
21. organi nadzora v skladu s predpisi, ki urejajo porabo sredstev evropske kohezijske politike v RS,
22. Zdravstveni in§pektorat RS,

23. Slovenski drzavni holding in

24. Komisija za prepreGevanje korupcije.

Nasteti organi na svojih spletnih straneh objavijo vse informacije v zvezi z zunanjo prijavo. Ce za
obravnavo zunanje prijave poseben organ ne obstaja, je za obravnavo pristojna Komisija za prepreéevanje
korupcije.

V postopkih pred zunanjimi organi se vsa porocila in osebni podatki prijavitelja obravnavajo zaupno v

skladu z ZZPri, Zakonom o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-1) in Splo$no uredbo o varstvu podatkov
(GDPR).

JAVNO RAZKRITJE KRSITEV

Ce prijavitelj javno razkrije informacije o krSitvi, je upraviéen do zas€ite po ZZPri v primerih, dologenih v
18. &lenu ZZPri.

PREKRSEK PRIJAVITELJA

Ce prijavitelj naklepno prijavi ali javno razkrije neresniéne informacije, se kaznuje z globe od 400 do 1.200
EUR.

V Novi Gorici, 10.11.2025

'R. Dom upokojencev Nova G@cg/

0
e QQ Dir
.;.. 6
NQ]rq;i avsic Gerér
G’ﬁca ~






